Zöld Iroda Kiállítás 2009
Az idén harmadszorra került megrendezésre a Kinnarps irodaházban a Zöld Iroda Kiállítás.

Erről az irodáról először a design bútorok kapcsán írtam, de meglepődtem, hogy ez a skandináv kis cég mást is fel tud mutatni exkluzív design bútorai mellett. Robi posztjában olvashattok bővebben az iroda környezetbarát koncepciójáról.
E rövid kitérő után visszatérnék szokásos esemény beszámolónkhoz. 
Civilként igyekeztem mindig is környezettudatosan élni, de irodában ezt elképzelni csupán erős utópiával mertem.

Kicsit utánanéztem, hogy miként lehet egy iroda vajon zöld. Elképesztő!

Kérdések tömérdek sorának kell megfelelni, hogy megkapja a zöld elismerést, de mindezek rendkívül költséghatékonyak tudnak lenni és talán egy kis tudatosságra is nevelnek, mielőtt felhalmoznánk a papírfalakat magunk körül.
A kiállítás keretén belül került sor az Év Zöld irodája címért versengő irodák győztesének díjazására, melyre több mint 35 cég nevezett be négy kategórián belül és idén az Ernst and Young vehette át a díjat, a vállalati irodák kategóriáján belül. Az elismerést Szabó Imre környezetvédelmi és vízügyi miniszter és a főtámogató Schneider Electric Zrt. ügyvezető igazgatójától, Stefan Nordenforstól vehették át a győztes irodák.
Maga a helyszínt szolgáltató cég a Kinnarps Kft nyerte el először Magyarországon a Zöld Iroda Minősített Munkahely tanúsítványt.
A kiállításon több szektorból szólaltak meg előadók az energiahatékonyságról, a szelektív gyűjtésről és a munkahelyi egészség fejlesztéséről, felölelve az összes környezetvédelemmel és tudatossággal kapcsolatos témakört.
Az előadásokat a földszinten lehetett virtuálisan meghallgatni, miközben mindkét szinten nézelődni és információkat lehetett gyűjteni a kiállítók standjainál.

Az előadások témája szerintem túlmutatott a környezetvédelmen, hiszen helyet kapott egy olyan humán művészeti irányzat is mint a Plan Air Koncepció, amely érzékszervek és hatásmechanizmusok kutatásán alapul. Azért tűnt nekem művészetnek, mert a zenét, a színeket, és az illatokat használja, oly módon, hogy elősegítse a munkahelyi környezet javítását. Számomra már kissé futurisztikusnak tűnt a bioritmust mérő színóra, de talán ma már semmi sem elképzelhetetlen annak javítására, hogy jobb világban éljünk és ez így helyes.
